
蜀道·花前月下酒店招聘公告

蜀道·花前月下酒店由广元市利州区利元国有投资有限公司按国家高星级宾馆标准投资兴建，为利州区白朝乡月坝旅游度假区核心配套设施之一，

酒店占地面积近 80 亩，建筑面积 1.43 万平米，共设有客房 211 间（137 套），拥有全日制餐厅、五个中餐包间，会议设施设备齐全，拥有三个多功能

厅/会议室，并配有健身房、茶坊包间、KTV 等相关配套设施，酒店集“休闲+住宿+餐饮+娱乐”一站式服务综合体。

蜀道·花前月下酒店即将于 2023 年 7 月进入试营业，根据业务需要，现开始全面招聘各岗位管理人员和工作人员，有意者请持身份证,个人简历,

学历证明,一寸免冠照片及相关证书前来应聘。正式入职员工均享受国家“劳动法”所规定的相关待遇，以及食宿全包等各项福利。

加入这个团队您将在彼此关爱和帮助的氛围中与勇于奉献积极进取的同事们一起工作，一经录用，将提供具有竞争力的薪资，良好的发展空间，

完善的培训和职业规划。

现面向社会公开招聘，有关事项公告如下：

部门 职 位 学历要求
人

数
薪资待遇 要 求

营

销

部

营销部经理 大专以上 1 5800-6500+提成+加班费+五险+食宿全包
28-40 岁，男身高 1.65 米以上,女身高 1.62 米以上,仪表端庄,三年以上星级酒店营销管理工作经验，熟悉酒店各部门业务流程，

有较强的市场分析、开拓能力，有一定客户资源，条件优秀者可适当放宽政策。

销售代表 中专以上 2 3800-4500+提成+加班费+五险+食宿全包
22-40 岁，男身高 1. 65 米以上，女身高 1.55 米以上，精力充沛，沟通能力强，形象气质佳，有相关礼仪知识。一年以上酒店销

售相关工作经验，熟悉各个部门的工作性质和工作职责。

销售策划文员 中专以上 1 4500-5200+提成+加班费+五险+食宿全包 18-35 岁，女，熟练使用办公软件，形象气质佳，普通话流畅，有良好的工作心态，一年以上酒店相关工作经验。

房

务

部

房务经理 大专以上 1 5800-6500+提成+加班费+五险+食宿全包

30-45 岁，男身高 1.65 米以上；女身高 1.55 米以上；客房部与前厅部日常管理及督导工作，督导班前班后会召开、岗位安排、

检查、处理 VIP 相关事宜及本部门日常管理事务。部门资产第一责任人。有 2年以上酒店房务管理工作经验,熟悉客房服务流程，

能熟练运用各类办公软件，具备一定的培训管理及协调能力，条件优秀者可适当放宽政策。

客房楼层主管 中专以上 1 4500-5200+提成+加班费+五险+食宿全包
25-40 岁，男身高 1.65 米以上；女身高 1.55 米以上；有 2年以上酒店客房管理工作经验,熟悉客房服务流程，能熟练运用各类办

公软件，具备一定的培训管理及协调能力，条件优秀者可适当放宽政策。

PA 技工 中专以上 2 3800-4500+提成+加班费+五险+食宿全包 25-45 岁，男，有２年及以上石材及地毯保养工作经验，熟悉各类石材和地毯的清洗及维护保养方法。

前厅部主管 大专以上 1 4500-5200+提成+加班费+五险+食宿全包
25-40 岁，男身高 1.65 米以上；女身高 1.55 米以上；有 2年以上酒店前台管理工作经验,熟悉前厅接待工作流程，能熟练操作酒

管软件及办公软件，有一定英语基础，具备一定的培训管理及协调能力，条件优秀者可适当放宽政策。



前台接待员 高中以上 5 3800-4500+提成+加班费+五险+食宿全包
18-32 岁，男身高 1.65 米以上；女身高 1.60 米以上，身体健康、视力良好、相貌端正、有亲和力，普通话标准，热情、积极主

动，具有良好的语言沟通及协调能力，能熟练使用各类办公软件，有一年以上酒店前台工作经验优先。

客房部领班 中专以上 2 3800-4500+提成+加班费+五险+食宿全包
25-35 岁，男身高 1.65 米以上；女身高 1.55 米以上；熟悉客房各项工作制度，操作规程，有一定领导能力，有 1年以上酒店同

等管理经历优先，条件优秀者可适当放宽政策。

PA 领班 高中以上 1 3800-4500+提成+加班费+五险+食宿全包
25-45 岁，有２年及以上工作经验，熟悉各类设备、物品的清洗及维护保养方法，具备一定的培训管理和协调能力，条件优秀者

可适当放宽政策。

服务中心文员 中专以上 3 3500-4200+提成+加班费+五险+食宿全包
20-35 岁，具有良好的沟通能力、应变能力；具有较强的表达能力和逻辑思维能力；普通话标准，热情，积极主动，责任心强；

一年以上同行业相关岗位工作经验。

库管兼布草收

发
高中以上 1 3500-4200+提成+加班费+五险+食宿全包 20-40 岁,五官端正,熟悉二级库房管理工作，有一年以上同等工作经验优先。

客房服务员 初中以上 12 3500-4200+提成+加班费+五险+食宿全包 18-40 岁，身体健康，工作踏实，有一年以上同等工作经验优先。

保洁员 学历不限 4 2700-3200+提成+加班费+五险+食宿全包 30-50 岁,仪表端庄,能吃苦耐劳。

餐

饮

部

餐饮经理 大专以上 1 5800-6500+提成+加班费+五险+食宿全包
男身高 1.65 以上,女身高 1.55 米以上,仪表端庄,一年以上星级酒店餐厅同等管理工作经历,熟悉中餐厅各点业务流程，具备一定

的培训管理及协调能力，条件优秀者可适当放宽政策。

餐饮主管 中专以上 2 4500-5200+提成+加班费+五险+食宿全包
18-35 岁,男身高 1.65 米以上,女身高 1.55 米以上,仪表端庄，一年以上酒店餐厅同等管理工作经历，熟悉业务流程，条件优秀者

可适当放宽政策。

VIP 接待员 中专以上 2 4500-5200+提成+加班费+五险+食宿全包
18-35 岁，男身高 1.75 米以上,女身高 1.65 米以上,仪表端庄，一年以上酒店工作经历，熟悉业务流程，条件优秀者可适当放宽

政策。

咖啡厅服务员 高中以上 5 3500-4200+提成+加班费+五险+食宿全包 18-40 岁,男身高 1.65 米以上；女身高 1.55 米以上；相貌端正，具有良好的语言沟通能力，有一年以上相关工作经验。

传菜员 初中以上 4 3500-4200+提成+加班费+五险+食宿全包 18-40 岁,男身高１.60 米以上,女身高 1.5 米以上,仪表端庄, 有工作经验者优先。

收银员 中专以上 3 3800-4500+提成+加班费+五险+食宿全包 高中以上学历 18-30 岁，女身高 1.55 米以上,仪表端庄, 有星级酒店相关工作经验和相关从业资格证书者优先。

餐厅服务员 高中以上 10 3500-4200+提成+加班费+五险+食宿全包 18-45 岁,男身高１.65 米以上,女身高 1.55 米以上,仪表端庄,有工作经验者优先。

会议服务员 高中以上 2 3500-4200+提成+加班费+五险+食宿全包 18-45 岁,男身高１.65 米以上,女身高 1.55 米以上,仪表端庄,有工作经验者优先。

综

合

管

理

部

行政经理 大专以上 1 5800-6500+提成+加班费+五险+食宿全包 25-40 岁，具备一定的酒店相关管理能力，具备公文写作能力，有星级酒店从业经验优先，条件优秀者可适当放宽政策。

质检主管兼宿

舍管理员
大专以上 1 4500-5200+提成+加班费+五险+食宿全包

25-40 岁，有２年以上星级酒店管理经验，熟悉酒店各部门运营规律，责任心强，能熟练运用各类办公软件，具备酒店管理培训

和协调能力，条件优秀者可适当放宽政策。

人事文员 大专以上 1 3800-4500+提成+加班费+五险+食宿全包
25-40 岁，熟悉人力资源相关的各项政策法规及国家有关人事劳资政策，能熟练运用各类办公软件，具备相应的人力资源方面培

训能力，具备公文写作能力，有人力资源相关证书、星级酒店人力资源工作经验优先。

员工食堂厨师

长
初中以上 1 4500-5200+提成+加班费+五险+食宿全包 30-50 岁，男女不限，身体健康，具备吃苦耐劳精神，具备相关从业经验。

员工食堂帮厨 初中以上 2 3800-4500+提成+加班费+五险+食宿全包 30-50 岁，男女不限，身体健康，具备吃苦耐劳精神，具备相关从业经验。

工

程

工程安保部经

理
大专以上 1 5800-6500+提成+加班费+五险+食宿全包

25-45 岁,身体健康、相貌端正, 熟悉酒店各项设备的使用及保养维护，具备相关从业资格证书，有两年以上星级酒店工程部管理

工作经验，具备相应的管理、培训和沟通协调能力，条件优秀者可适当放宽政策。



二、岗位职责和资格条件

（一）基本资格条件

1.具有良好的政治思想素质，有开拓创新精神，有强烈的责任感、使命感；

2.具有良好的心理素质，身体健康，服从安排；

3.遵规守法，品德端正，诚信廉洁，勤奋敬业，团结合作，职业素养好，执行力强，沟通力强。

（二）详细岗位职责和资格条件见主文件。

（三）特别优秀者，条件可适当放宽。

三、限制条件

有以下情形的，视为不符合应聘条件：

1.受过刑事处罚的；

2.涉嫌违纪违法正在接受组织调查，或被相关主管部门、行业协会作出处罚的；

3.个人在企业经营管理活动中有重大弄虚作假记录的；

4.有《中华人民共和国公司法》第一百四十七条所列情形之一的；

安

保

部

万能工兼工程

值班员
中专以上 3 4500-5200+提成+加班费+五险+食宿全包

25-45 岁,从事日常工程维修五年以上, 身体健康、工作踏实、责任心强，有酒店万能工(水、电、暖)实际工作经验或从业资格证

书者优先，条件优秀者可适当放宽政策。

弱电网管员 中专以上 1 4500-5200+提成+加班费+五险+食宿全包
25-45 岁，身体健康、相貌端正，熟悉工程弱电系统各种设备维护保养，熟悉网络系统各项设备的维护管理，从事酒店网络系统

设备运行、维保工作三年以上，具备相关专业资格证书，条件优秀者可适当放宽政策。

值班保安 初中以上 4 3500-4200+提成+加班费+五险+食宿全包 25-45 岁，身体健康、相貌端正，熟悉消防安全设施的使用，责任心强，具备相关专业资格证书优先。

园林维护工 初中以上 2 3500-4200+提成+加班费+五险+食宿全包 25-55 岁，身体健康，熟悉名贵花草的养护知识，具备吃苦耐劳精神，具备相关从业经验。

工程安保部文

员
中专以上 1 3500-4200+提成+加班费+五险+食宿全包 25-40 岁，女，熟练使用办公软件，形象气质佳，有良好的工作心态。

财

务

部

经理兼主办会

计
大专以上 1 5800-6500+提成+加班费+五险+食宿全包 28-50 岁，有注册会计师执业资格证，三年以上星级酒店会计及管理工作经验，能熟练操作财务相关软件和办公软件。

出纳（兼审计） 中专以上 1 3800-4500+提成+加班费+五险+食宿全包 20-45 岁，具备相关从业资格证书，能熟练操作各类办公软件，有星级酒店相关工作经验者优先。

成本会计 大专以上 1 4500-5200+提成+加班费+五险+食宿全包
25-50 岁，有相关专业从业资格证书，三年以上会计工作经验，能熟练操作财务相关软件和办公软件，有星级酒店相关工作经验

和注册会计师执业资格证优先。

总库（兼资产管

理员）
高中以上 1 3500-4200+提成+加班费+五险+食宿全包 20-40 岁,五官端正,熟悉一、二级库房管理工作，有一年以上同等工作经验优先。



5.其他不宜报名的。

四、招聘程序

招聘工作按照发布公告、报名和资格审查、面试、背景调查、体检、录用等程序进行。

（一）报名

1.起止时间：2023 年 5 月 20 日至 5 月 26 日。

2.报名方式：通过电子邮件的方式报名，邮件主题为“花前月下酒店应聘+应聘岗位+应聘者姓名”，各类报名资料均以附件形式发送至招聘邮箱。

本次招聘也可现场报名。

3.注意事项：

（1）应聘者须准确完整填写《入职申请表》等资料。

（2）应聘者需提供：①本人身份证、学历、学位、专业技术资格证书、职（执）业资格证书；②近年来主要工作业绩（成果）、获奖材料；③表

明所在企业及个人任职职位、时间等的符合要求的相关材料；④近期电子版 1 寸证件照。以上所有材料须提供扫描件或复印件，报名材料恕不退回。

（3）应聘者应对提交材料的完整性和真实性负责，我们承诺对应聘者提交的资料信息严格保密。凡提供不实信息者，一经查实，即取消聘用资格

或解除相关协议。

（二）面试

5 月 26 日前根据确定的基本资格条件和岗位任职条件对报名人选进行资格审查，面试时间预计为 5 月 27、28 日，以电话通知为准。

（三）面试地点

面试地点：月坝村乡村振兴学院接待中心。

（四）体检

面试通过后，酒店方通知面试者到指定体检机构进行体检（体检费用由应聘者承担，入职半年后酒店报销），体检标准参照酒店健康管理标准执

行。因体检不合格的，则不予录用。

（五）录用

体检合格，发放录用通知书，候选人按通知要求到公司报到办理相关手续。

五、其他

（一）酒店为所有岗位员工提供食宿，如需住宿的员工请在面试时向酒店方提出需求。

（二）本公告的最终解释权归酒店行政部。



（三）联系方式

报名联系人：张诗雨 联系电话：18090480596 邮箱：541106887@qq.com

蜀道·花前月下酒店筹开组

2023 年 5 月


